. . ACTA DE REUNION

Secretaria de Educaciin

Fecha 18-08-2023 | Inicio | 10:30 a.m. | Fin | 12:30 p.m. | Lugar | IED EDUARDO UMANA MENDOZA-LOCALIDAD USME
Asunto Encuentro de formacion con docentes -Guia “aprendiendo sobre el enfoque restaurativo”

Asistentes | Anexo listado de asistencia | Asistentes Externos | NA

Fecha de Elaboracién | 25-08-2023 | Elaborado por | Karen Ruiz Zabala | Préxima Reunién | Por definir

Objetivo: Propiciar un espacio de reflexion sobre el Enfoque Restaurativo, que permita identificar las caracteristicas, los elementos y las
posibilidades en la IED Eduardo Umafia Mendoza, a través de momentos de conceptualizacion y didlogos de saberes en torno a la palabra con
docentes.

Agenda:
e Momento 1: Incitando ideas
e Momento 2: Pensarse y pensarnos
e Momento 3:Fortaleciendo saberes y redes
e Momento 4: Reconstruyendo saberes

Desarrollo de la Agenda:
e Momento 1: Incitando ideas

Inicialmente, se realiza el saludo por parte de la Gestora territorial de Justicia Escolar Restaurativa Karen Ruiz presentando el objetivo de la
actividad y socializando los acuerdos del espacio previamente organizado en forma circular en el auditorio dispuesto para la actividad, dentro de
los acuerdos se hace mencién de lo siguiente:
e Escucha activa: Estaremos participando del circulo cuando tengamos la palabra y también cuando estemos escuchando. El rol de escuchar
es tan valioso como el de hablar y requiere de toda nuestra atencién.
e Unidad del grupo: Evitaremos todo lo que afecte y promoveremos todo lo que conserve la unidad del grupo. La unidad del grupo también
significa que no haremos diferencia entre los y las participantes, porque todos y todas somos iguales sin importar nuestro género, identidad

sexual, condiciones socioeconémicas, origen o rasgos étnicos, ni nuestras ideas o convicciones.
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e Confianza: No compartiremos con nadie lo que conversemos en este espacio para evitar afectar la intimidad o bienestar de integrantes
del grupo. El acuerdo de “lo que pasa en el circulo se queda en el circulo” serd un acuerdo colectivo para fortalecer la confianza entre
nosotras y nosotros.

e Turno de la palabra: Elegiremos una manera de dar la palabra, para indicar quien tiene el turno de hablar el gestor territorial indicara el
orden en el que se realizara la participacion.

2. Momento 2: Pensarse y pensarnos

Seguidamente, se propone iniciar la participacién formando circulo, estando de pie, con los brazos entrelazados y los cuerpos juntos, a su vez, se
selecciono a 10 docentes voluntarios, quienes se salen del salén y se despalzan hacia otra parte del colegio con la intencién proponerles poder
ingresar al circulo y ubicarse en el centro, podran dialogar frente a la estrategia que consideren pertinente, siendo individual o en equipo. Al
mismo tiempo, el grupo que conforma el circulo se les indicara que las personas voluntarias intentaran ingresar al centro del circulo, el objetivo
es evitar que lo hagan, teniendo la excepcidn de que se solicite de forma verbal la expresion “por favor” de manera adecuada, cuidadosa o cordial.
Se da lugar al ejercicio interactivo y posteriormente, se realizan preguntas como ; ¢Qué sucedié? ¢COmo se sintieron desde cada rol? ¢Cudles
fueron los métodos empleados para llegar al objetivo? ¢ Cudl método fue efectivo? ¢ Cudles fueron sus consecuencias?.

Las reflexiones de los docentes en este ejercicio, estuvieron relacionadas con la forma en que ingresaron al circulo, ya que fue de manera agresiva
y sin tener en cuenta que en ocasiones las acciones de unos pocos pueden lastimar tanto fisica como emocionalmente a los demds. También, se
hace mencidn de la importancia que dar tiempo suficiente para generar didlogos en las diferentes situaciones, como el escuchar pueden cambiar
algunas relaciones y hacer un poco mas facil la situacion.

3. Momento 3:Fortaleciendo saberes y redes
Ahora bien, se divide el grupo en 5 subgrupos entregando a cada uno un papel craf y una palabra para definirla de forma creativa y
clara.Disponiendo de un tiempo prudente que permite a todos dialogar, consultar y plasmar en el papel craf el ejercicio de construccidn colectiva

de la palabra Restauracion, las palabras para cada grupo fueron las siguientes:
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e Grupo N° 1: RES:Responsabilidad

e Grupo N° 2: TAU:Ofendido — agredido

e Grupo N° 3: RA:Ofensor

e Grupo N° 4: Cl:Voluntad

e Grupo N°5: ON: Comunidad
Momento 4: Reconstruyendo saberes

Una vez realizado la definicién colectiva de cada una de las palabras, se solicito a los grupos seleccionar un representante por grupo para unir la
palabra como si fuera un rompecabeza. Posteriomente, se dio lugar a exponer cada concepto realizado en el papel craf relacionando cada palabra
como elemento clave en el proceso de restauracién y acercamiento a la conceptualizacién del enfoque restaurativo.

Finalmente, se agradece la participacion e invita a los docentes a utilizar estas metodologias en los diferentes espacios con sus estudiantes o con
familias.

e Establecer un préximo encuentro con el grupo facilitador de la experiencia para hacer el primer seguimiento administrativo y financiero del
recurso econémico.

’

NOMBRE: Karen Ruiz Zabala NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: Gestora Territorial CARGO: CARGO:
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